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ПОЛОЖЕНИЕ

О БИБЛИОТЕКЕ-ФИЛИАЛЕ №6

МБУК ЦБС ДБ

1. Общие положения.
1.1. Библиотека-филиал №6 - является специализированным информационным, культурно-досуговым, образовательным учреждением, располагающим универсальным фондом документов по профилю своей деятельности и предоставляющим их во временное пользование детям и подросткам до 15 лет (дошкольникам и учащимся I - IX) и руководителям детского чтения.
1.2.  Библиотека-филиал №6 является структурным подразделением МБУК ЦБС ДБ, действует на правах ее филиала. Не является юридическим лицом.
1.3.  Положение о библиотеке-филиале составлено в соответствии с  федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами города Иванова и Уставом МБУК ЦБС ДБ;

2. Основные цели деятельности.

· обеспечение прав детей на свободный и равный доступ к информации;

· создание условий для приобщения их к достижениям мировой и национальной культуры;

· содействие формированию информационных потребностей, самообразованию и самовоспитанию личности.
3.
Содержание работы

Библиотека-филиал №6 осуществляет:

3.1.
Библиотечное обслуживание пользователей-детей и подростков до 15 лет (дошкольников и учащихся I-IX классов) и руководителей детского чтения (учителей, воспитателей, сотрудников организаций и учреждений, работающих с детьми, родителей пользователей-детей) на абонементе и в читальном зале;.
- Мероприятия, направленные на привлечение пользователей в библиотеку, на максимально полное удовлетворение потребностей детского населения и руководителей детского чтения в детской книге и библиотечно-библиографических знаниях;
3.2.
Справочно-библиографическое обеспечение информационных потребностей детей и подростков; 
3.3
Развитие и совершенствование сферы дополнительных платных 
услуг.

3.4.
Ведение учета, планирование и анализ работы по обслуживанию 
пользователей
3.5.
Работа с фондом :


изучение состава и использования фонда, выявление и отбор неисполь-
зованной, непрофильной многоэкземплярной литературы, очистка 
фонда от устаревших и ветхих изданий; систематический анализ карто-
теки отказов в целях докомплектования;

3.6. 
Организует рекламу, информирует население об услугах, содействует 
формированию положительного имиджа библиотеки-филиала.

3.5.
 Методическим и координационным центром для библиотеки-филиала 
является ЦГДБ.
4. Организация работы и управление.

4.1.
 Библиотека-филиал работает под руководством ЦГДБ и подчиняется в 
своей деятельности директору МБУК ЦБС ДБ.

4.2.
 Библиотекой-филиалом №6 руководит заведующий, назначаемый и 
освобождаемый от занимаемой должности директором МБУК ЦБС ДБ.

4.3. 
Сотрудники библиотеки-филиала назначаются и освобождаются от за-
нимаемой должности директором МБУК ЦБС ДБ. Штатное расписание 
библиотеки-филиала определяется его структурой.

4.4.
 Права и обязанности сотрудников определяются Уставом МБУК ЦБС 
ДБ, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового рас
порядка, должностными инструкциями.

4.5. 
График работы библиотеки-филиала утверждается директором МБУК 
ЦБС ДБ.

5. Структура библиотеки-филиала.


абонемент;

